
עמוד 1 מתוך 8

תוספות וזכאויות לסייעות לגננות ברשויות המקומיות

שם התוספתמספר
העובדים 

הזכאים

מהות התשלום, הזכאות 

והערות

אחוז 

התוספת 

המשולמ

ת

סכום 

התוספת 

השקלית

האם 

מהווה 

רכיב 

לחישוב 

שכר 

המינימום

האם 

נחשב 

כ"שכר 

לכל 

דבר 

ועניין"

האם 

יקוזז 

מתוספת 

ה"בלתי 

ייחודיים"

אופן העדכון

תשלום 

שנתי או 

חודשי

מקור 

התשלום או 

הזכאות

1

הארכת 

יום 

הלימודים 

עקב 

הפעלת 

יוח"א

סייעות שבגן 

שלהן מופעל 

יוח"א

סייעות שהחלו עבודתן 

כסייעות לפני חודש 8.98 

פטורות, לאחר מתן הודעה, 

מן העבודה ביוח"א. הסייעות 

המועסקות ביוח"א זכאיות 

לתוספת יוח"א וכן לקידום 

בדרגה נוספת

-------
חוקת 

העבודה סעיף 

104.83

2

מסלול 

הקידום 

לסייעת 

לגננת

כלל 

הסייעות 

לגננות

מסלול הקידום של הסייעת 

נקבע על פי השכלתה 

האישית.  מסלולי הקידום 

לסייעות לגננות ראה נספח 

כ"ו

-------

חוקת 

העבודה סעיף 

 25.421

תפקידים 4-8

3
שעת 

פתיחת 

הגן בבוקר

כלל 

הסייעות 

לגננות

פתיחת גן הילדים בשעה 

07.30 לקליטת ילדי אימהות 

עובדות

-------
חוקת 

העבודה סעיף 

104.21

מסלול קידום לסייעות לגננות - ראה נספח כ"ו



עמוד 2 מתוך 8

תוספות וזכאויות לסייעות לגננות ברשויות המקומיות

שם התוספתמספר
העובדים 

הזכאים

מהות התשלום, הזכאות 

והערות

אחוז 

התוספת 

המשולמ

ת

סכום 

התוספת 

השקלית

האם 

מהווה 

רכיב 

לחישוב 

שכר 

המינימום

האם 

נחשב 

כ"שכר 

לכל 

דבר 

ועניין"

האם 

יקוזז 

מתוספת 

ה"בלתי 

ייחודיים"

אופן העדכון

תשלום 

שנתי או 

חודשי

מקור 

התשלום או 

הזכאות

מסלול קידום לסייעות לגננות - ראה נספח כ"ו

4
תוספת 

יוח"א

סייעות 

המועסקות 

ביוח"א 

בפועל

תוספת יוח"א משולמת 

במהלך 12 חודשי השנה, 

מסלול הקידום של הסייעת 

נפתח בדרגה נוספת. 

התוספת משולמת על פי 

מספר הימים בשבוע בו היא 

עובדת ביוח"א.

-

סכום 

התשלום 

בגין 

תוספת 

יוח"א ראה 

נספח כ"א

לאלאלא

במועדי עדכון 

שכר 

המינימום 

ותשלום 

תוספות היוקר

חודשי

חוקת 

העבודה סעיף 

104.83

5

מספר 

חודשי 

תשלום 

שכר בשנה

סייעות 

בוותק מעל 

5 שנים

שכרן ישולם במשך 12 

חודשי השנה
חודשי------

חוקת 

העבודה סעיף 

104.514

6

מספר 

חודשי 

תשלום 

שכר בשנה

סייעות 

בוותק פחות 

מ- 5 שנים

שכרן ישולם במשך 11 

חודשים. (חודש אוגוסט 

ייחשב כחודש חופשה ללא 

שכר).

-------
חוקת 

העבודה סעיף 

104.511



עמוד 3 מתוך 8

תוספות וזכאויות לסייעות לגננות ברשויות המקומיות

שם התוספתמספר
העובדים 

הזכאים

מהות התשלום, הזכאות 

והערות

אחוז 

התוספת 

המשולמ

ת

סכום 

התוספת 

השקלית

האם 

מהווה 

רכיב 

לחישוב 

שכר 

המינימום

האם 

נחשב 

כ"שכר 

לכל 

דבר 

ועניין"

האם 

יקוזז 

מתוספת 

ה"בלתי 

ייחודיים"

אופן העדכון

תשלום 

שנתי או 

חודשי

מקור 

התשלום או 

הזכאות

מסלול קידום לסייעות לגננות - ראה נספח כ"ו

7
עבודה 

בחופשת 

הקיץ

סייעות 

בוותק מעל 

5 שנים

חופשתן השנתית היא בת 

22 יום, ביתר הימים עליהן 

לעמוד לרשות המעסיק 

בעבודה מתאימה. סייעות 

ותיקות (דור א'), שהמעסיק 

נהג שלא להעסיק בחופשת 

הקיץ, ימשיכו להיות 

משוחררות מן העבודה 

בחופשת הקיץ

-------
חוקת 

העבודה סעיף 

104.511

8

עבודה 

בחופשת 

הקיץ

סייעות 

בוותק פחות 

מ-5 שנים

ככל שיועסקו במהלך חופשת 

הקיץ הן תהיינה זכאיות 

לתשלום בגין תקופה זו

-------
חוקת 

העבודה סעיף 

104.511



עמוד 4 מתוך 8

תוספות וזכאויות לסייעות לגננות ברשויות המקומיות

שם התוספתמספר
העובדים 

הזכאים

מהות התשלום, הזכאות 

והערות

אחוז 

התוספת 

המשולמ

ת

סכום 

התוספת 

השקלית

האם 

מהווה 

רכיב 

לחישוב 

שכר 

המינימום

האם 

נחשב 

כ"שכר 

לכל 

דבר 

ועניין"

האם 

יקוזז 

מתוספת 

ה"בלתי 

ייחודיים"

אופן העדכון

תשלום 

שנתי או 

חודשי

מקור 

התשלום או 

הזכאות

מסלול קידום לסייעות לגננות - ראה נספח כ"ו

9

עבודה 

בפגרות 

הלימודים 

במהלך 

השנה

כלל 

הסייעות 

לגננות

בפגרות במהלך שנה"ל על 

הסייעת להימצא בגן ביום 

הראשון והאחרון של הפגרה 

על מנת לוודא את ניקיונו 

ואת מוכנותו ללימודים. ככל 

שיש בגן פינת חי או גינה, 

על הסייעת לדאוג לטפל 

בהם במהלך החופשה

-------
חוקת 

העבודה סעיף 

104.413

10
סייעת 

מחליפה

סייעת 

המועסקת 

ב"סבב" 

בגנים 

קבועים, 

לפחות 3 

ימים 

בשבוע, 

במהלך 

אותה שנת 

סייעת מחליפה אינה זכאית 

לקביעות בעבודה, אולם 

לאחר 5 שנים היא תהא 

בעדיפות לקבלת גן קבוע 

שהתפנה מן הסייעת 

הקבועה שהייתה בו

-------
חוקת 

העבודה סעיף 

104.812



עמוד 5 מתוך 8

תוספות וזכאויות לסייעות לגננות ברשויות המקומיות

שם התוספתמספר
העובדים 

הזכאים

מהות התשלום, הזכאות 

והערות

אחוז 

התוספת 

המשולמ

ת

סכום 

התוספת 

השקלית

האם 

מהווה 

רכיב 

לחישוב 

שכר 

המינימום

האם 

נחשב 

כ"שכר 

לכל 

דבר 

ועניין"

האם 

יקוזז 

מתוספת 

ה"בלתי 

ייחודיים"

אופן העדכון

תשלום 

שנתי או 

חודשי

מקור 

התשלום או 

הזכאות

מסלול קידום לסייעות לגננות - ראה נספח כ"ו

11

סייעת 

הקונה 

מצרכים 

לגן

סייעת 

הקונה 

מצרכים לגן

בגין קניית מצרכים לגן תהא 

הסייעת זכאית לעבודה של 

מחצית השעה בכל יום

יומי------

חוקת 

העבודה 

סעיפים 

104.312-3

ימי בחירה12

יציאה 

לחפשה 

בימים 

המוגדרים 

כ"ימי 

בחירה"

הסייעות לא תוכלנה לבחור 

כ"ימי בחירה" בימים בהם 

מתקיימים לימודים בגן. כמו 

כן, הואיל ורוב ימי הבחירה 

חלים בימים בהם אין 

מתקיימים לימודים בגן 

הילדים ייחשבו ימים אלו 

כ"ימי הבחירה" של הסייעות.

שנתי------

חוקת 

העבודה סעיף 

104.821



עמוד 6 מתוך 8

תוספות וזכאויות לסייעות לגננות ברשויות המקומיות

שם התוספתמספר
העובדים 

הזכאים

מהות התשלום, הזכאות 

והערות

אחוז 

התוספת 

המשולמ

ת

סכום 

התוספת 

השקלית

האם 

מהווה 

רכיב 

לחישוב 

שכר 

המינימום

האם 

נחשב 

כ"שכר 

לכל 

דבר 

ועניין"

האם 

יקוזז 

מתוספת 

ה"בלתי 

ייחודיים"

אופן העדכון

תשלום 

שנתי או 

חודשי

מקור 

התשלום או 

הזכאות

מסלול קידום לסייעות לגננות - ראה נספח כ"ו

דמי שתיה13
כלל 

המזכירות 

בבתיה"ס

זכאות הסייעות לקבל 

הקצבה בכסף או 

בפרודוקטים לצורך שתיה, 

בגובה ההקצבה לה זכאים 

עובדי בנין העירייה

-

סכום זהה 

להוצאות 

בגין 

שתייה 

לעובדים 

בבית 

העירייה

לאלאלא
עפ"י קביעת 

המעסיק

על פי 

קביעת 

המעסיק 

בתיאות 

עם ועד 

העובדים

הודעה בענייני 

עובדים  מס' 

673/95

14

חובת 

השתתפות

 

בהשתלמו

ת

כלל 

הסייעות 

לגננות

מחובת הסייעת להשתתף 

בקורסים שמארגנת הרשות, 

אף אם הן יתקיימו מחוץ 

לשעות העבודה. תקופת 

ההשתלמות תיחשב להן 

כתקופת עבודה בפועל 

לצןרך תשלום שכרן

-------
חוקת 

העבודה סעיף 

104.514



עמוד 7 מתוך 8

תוספות וזכאויות לסייעות לגננות ברשויות המקומיות

שם התוספתמספר
העובדים 

הזכאים

מהות התשלום, הזכאות 

והערות

אחוז 

התוספת 

המשולמ

ת

סכום 

התוספת 

השקלית

האם 

מהווה 

רכיב 

לחישוב 

שכר 

המינימום

האם 

נחשב 

כ"שכר 

לכל 

דבר 

ועניין"

האם 

יקוזז 

מתוספת 

ה"בלתי 

ייחודיים"

אופן העדכון

תשלום 

שנתי או 

חודשי

מקור 

התשלום או 

הזכאות

מסלול קידום לסייעות לגננות - ראה נספח כ"ו

קביעות15
סייעות 

חדשות

סייעת אשר תועסק בגן 2 

עונות ברציפות, תחשב 

כמועמדת לקביעות לא 

יאוחר מתום עונת עבודתה 

השניה בגן.

-------
חוקת 

העבודה סעיף 

104.112

אופק חדש16

סייעות שיום 

עבודתן 

הוארך עקב 

הפעלת 

"אופק 

חדש" בגן

מתקיים מו"מ בין 

ההסתדרות לבין המרכז 

השלטון המקומי באשר למתן 

פיצוי לסייעות שיום עבודתן 

עם הילדים הוארך עקב 

"אופק חדש".

-------

לכשייחתם 

הסכם הוא 

יובא לידיעת 

הסייעות



עמוד 8 מתוך 8

תוספות וזכאויות לסייעות לגננות ברשויות המקומיות

שם התוספתמספר
העובדים 

הזכאים

מהות התשלום, הזכאות 

והערות

אחוז 

התוספת 

המשולמ

ת

סכום 

התוספת 

השקלית

האם 

מהווה 

רכיב 

לחישוב 

שכר 

המינימום

האם 

נחשב 

כ"שכר 

לכל 

דבר 

ועניין"

האם 

יקוזז 

מתוספת 

ה"בלתי 

ייחודיים"

אופן העדכון

תשלום 

שנתי או 

חודשי

מקור 

התשלום או 

הזכאות

מסלול קידום לסייעות לגננות - ראה נספח כ"ו

17
חופשה 

פנימית 8 

ימים

סייעות 

בוותק פחות 

מ-5 שנים 

המכינה את 

הגן בקיץ 

לפתיחת 

שנה"ל

הסייעת אינה מחוייבת 

בעבודות סיוד, צביעה וניקוי 

הצביעה

-------
חוקת 

העבודה סעיף 

104.514

18
דמי 

החלפת 

גננת

סייעות 

המחליפות 

גננת בגן 

הילדים ביום 

העדרה של 

הגננת

כשאין בגן גננת מחליפה 

והסייעת ממלאה את מקומה 

של הגננת

-

 ₪ 35.70

ליום 

עבודה בן 

5 ש' ועוד 

 ₪ 11.20

לשעת 

עבודה 

נוספת

לאלאלא

בשיעור 

תשלום 

תוספות 

היוקר 

ובמועדי 

העדכון

על פי 

הצורך

חוקת 

העבודה סעיף 

106.120


