
תוספת וזכאויות לסייעות פדגוגיות בחינוך המיוחד ה"קל" וה"קשה"

מסלול הקידום - ראה נספח כ"ו

העובדים הזכאיםשם התוספתמספר
מהות התשלום או התוספת 

והערות

אחוז 

התוספת 

המשולמת

סכום התוספת 

השקלית

האם 

מהווה 

רכיב 

לחישוב 

שכר 

המינימום

האם נחשב 

כ"שכר 

לכל דבר 

ועניין"

האם יקוזז 

מתוספת 

ה"בלתי 

ייחודיים"

אופן 

העדכון

תשלום 

שנתי או 

חודשי

מקור התשלום או 

הזכאות

1
חישוב היקף 

המישרה
כלל הסייעות 

הפדגוגיות

חישוב היקף מישרת הסייעת 

נקבע על פי מספר שעות 

העבודה שלה עם המורה 

בכיתה ובנוסף, ביצוע בפועל 

של שעת הכנה יומית 

(פעמיים חצי שעה)

חודשי------
חוקת העבודה סעיף 

106.113

2
הגדרת חינוך 

מיוחד "קשה"

הסייעות המועסקות 

בכיתות או עם 

ילדים שהוגדרו 

בהגדרה זו

------10%ראה נספח נ'
חוקת העבודה סעיף 

106.6 ב

שעות הכנה3
כלל הסייעות 

הפדגוגיות

הסייעות נדרשות לביצוע 

בפועל של שעת ההכנה 

יומית, כתנאי לתשלום היקף 

המישרה שנקבע, ולבצע את 

המטלות המוגדרות בהסכם 

הקיבוצי

חודשי------
חוקת העבודה סעיף 

106.114

4

הפעילות  

הנדרשת 

בשעות 

ההכנה

כלל הסייעות 

הפדגוגיות

הפעילות בשעות ההכנה 

איננה עם הילדים בכיתה והם 

מוגדרים בהסכמים הקיבוציים

-------
חוקת העבודה סעיף 

106.114
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תוספת וזכאויות לסייעות פדגוגיות בחינוך המיוחד ה"קל" וה"קשה"

מסלול הקידום - ראה נספח כ"ו

העובדים הזכאיםשם התוספתמספר
מהות התשלום או התוספת 

והערות

אחוז 

התוספת 

המשולמת

סכום התוספת 

השקלית

האם 

מהווה 

רכיב 

לחישוב 

שכר 

המינימום

האם נחשב 

כ"שכר 

לכל דבר 

ועניין"

האם יקוזז 

מתוספת 

ה"בלתי 

ייחודיים"

אופן 

העדכון

תשלום 

שנתי או 

חודשי

מקור התשלום או 

הזכאות

5
עבודה 

בחופשת 

הקיץ
סייעות בח"מ ה"קל"

הסייעות נדרשות ל-10 ימי 

עבודה, כולל ימי ההיערכות, 

בתקופת חופשת הקיץ, ללא 

תוספת שכר

-------
חוקת העבודה סעיף 

106.117 א

6
עבודה 

בחופשת 

הקיץ

סייעות בח"מ 

ה"קשה"

הסייעות נדרשות ל-20 ימי 

עבודה, כולל ימי ההיערכות, 

בתוספת שכר, כמוגדר 

בהסכמים הקיבוציים, לכל 

שעת עבודה בימים אלו

-------
חוקת העבודה סעיף 

106.6 ט (2) ג

7
עבודה 

בפגרות 

בתיה"ס
סייעות בח"מ ה"קל"

הסייעות אינן מחוייבות 

לעבודה בימים אלו, וככל 

שתסכמנה לעבוד, הן 

תקבלנה תוספת שכר בגין כל 

שעת עבודה בימים אלו

-------
חוקת העבודה סעיף 

106.117 (ג-ד)

8
עבודה 

בפגרות 

בתיה"ס

סייעות בח"מ 

ה"קשה"

הסייעות נדרשות לעבוד 

בימים אלו 11 יום במצטבר, 

על כל שעת עבודה בימים 

אלו תקבל הסייעת תוספת 

שכר כפי שנקבע בהסכמים 

הקיבוציים

-------
חוקת העבודה סעיף 

106.6 ט( 2) ד
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תוספת וזכאויות לסייעות פדגוגיות בחינוך המיוחד ה"קל" וה"קשה"

מסלול הקידום - ראה נספח כ"ו

העובדים הזכאיםשם התוספתמספר
מהות התשלום או התוספת 

והערות

אחוז 

התוספת 

המשולמת

סכום התוספת 

השקלית

האם 

מהווה 

רכיב 

לחישוב 

שכר 

המינימום

האם נחשב 

כ"שכר 

לכל דבר 

ועניין"

האם יקוזז 

מתוספת 

ה"בלתי 

ייחודיים"

אופן 

העדכון

תשלום 

שנתי או 

חודשי

מקור התשלום או 

הזכאות

"דמי 9

שתייה"

עובדים במערכת 

החינוך

המעסיק רשאי להנפיק קפה, 

תה, סוכר וכיוצ"ב למקום 

העבודה

-

עפ"י גובה 

השתתפות 

המעסיק 

בדמים שתייה 

ליתר עובדיו

-לאלאלא
זכאות 

שנתית

הודעה בענייני 

עובדים מס' 673/95

תוספת 10

מאמץ

על כל הסייעות 

בחינוך המיוחד

חל גם על סייעת המועסקת 

בגן לחינוך מיוחד
כןכןכן-10%

תשלום 

אחוזי אינו 

מצריך 

מנגנון 

עדכון

חודשי
חוקת העבודה סעיף 

106.6 - 106.1

11

איסור על 

מילוי מקום 

והחלפת 

מורה

כלל הסייעות 

הפדגוגיות

הסייעת לא תמלא ולא תחליף 

מקומה של מורה הנעדרת. 

למרות האמור : כמוצא אחרון 

ובלבדי למצוקת כ"א מוסמך 

מנהל ביה"ס להנחות את 

הסייעת למלא מקום בכיתת 

הסייעת למשך עד ל-3 ימי או 

25 שעות מצטברות בשנה

-------
חוקת העבודה סעיף 

106.119
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תוספת וזכאויות לסייעות פדגוגיות בחינוך המיוחד ה"קל" וה"קשה"

מסלול הקידום - ראה נספח כ"ו

העובדים הזכאיםשם התוספתמספר
מהות התשלום או התוספת 

והערות

אחוז 

התוספת 

המשולמת

סכום התוספת 

השקלית

האם 

מהווה 

רכיב 

לחישוב 

שכר 

המינימום

האם נחשב 

כ"שכר 

לכל דבר 

ועניין"

האם יקוזז 

מתוספת 

ה"בלתי 

ייחודיים"

אופן 

העדכון

תשלום 

שנתי או 

חודשי

מקור התשלום או 

הזכאות

12

הגדרת 

שעות 

עבודה של 

הסייעת 

הפדגוגית

כלל הסייעות 

הפדגוגיות

שעת עבודת הסייעת היא בת 

60 דקות
-------

חוקת העבודה סעיף 

106.6 ח' (3) ו

13
דמי 

החלפת 

מורה/גננת

סייעות המחליפות 

גננת  או מורה בגן 

הילדים או בביה"ס 

ביום העדרה של 

הגננת או המורה

כשאין בגן גננת מחליפה או 

כאשר הסייעת נדרשת ע"י 

מנהל ביה"ס למלא, בשעת 

הדחק, מקומה של מורה 

בכיתה

-

 ₪ 35.70

ליום עבודה 

בן 5 ש' ועוד 

 ₪ 11.20

לשעת עבודה 

נוספת

לאלאלא

בשיעורי 

תשלום 

תוספת 

היוקר 

ובמועדיהן

על פי 

הצורך

חוקת העבודה סעיף 

106.120

14

תוספת 

לשעת 

עבודה 

בפגרות 

ביה"ס 

בח"מ 

ה"קשה"

תשלום נוסף 

לסייעות בחינוך 

המיוחד הקשה 

המועסקות בתקופת 

פגרות הלימודים 

בבתיה"ס

משולם על כל שעת עבודה 

בתקופת פגרות בתי הספר
-

 תוספת של 

20.78 ש"ח 

עבור כל שעה

לאלאלא

על פי 

שיעור 

עליית 

המדד 

השנתי

על פי 

מספר 

שעות 

העבודה 

בפגרות

חוקת העבודה סעיף 

106.6ט(2) ו-ח
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תוספת וזכאויות לסייעות פדגוגיות בחינוך המיוחד ה"קל" וה"קשה"

מסלול הקידום - ראה נספח כ"ו

העובדים הזכאיםשם התוספתמספר
מהות התשלום או התוספת 

והערות

אחוז 

התוספת 

המשולמת

סכום התוספת 

השקלית

האם 

מהווה 

רכיב 

לחישוב 

שכר 

המינימום

האם נחשב 

כ"שכר 

לכל דבר 

ועניין"

האם יקוזז 

מתוספת 

ה"בלתי 

ייחודיים"

אופן 

העדכון

תשלום 

שנתי או 

חודשי

מקור התשלום או 

הזכאות

15

תוספת 

לשעת 

עבודה 

בפגרות  

ביה"ס 

בח"מ 

ה"קל"

תשלום נוסף 

לסייעות בחינוך 

המיוחד הקל 

המועסקות מרצונן 

בתקופת פגרות 

הלימודים בבתיה"ס

משולם בגין כל שעת עבודה 

לסייעת המסכימה לעבוד 

בתקופת פגרות בתי הספר

-

 תשלום נוסף 

של 14.85 ₪ 

עבור כל שעת 

עבודה

לאלאלא

על פי 

שיעור 

עליית 

המדד 

השנתי

על פי 

מספר 

שעות 

העבודה 

בפגרות

חוקת העובדה סעיף 

106.120
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